
Приложение № 1 

к постановлению Президиума 

областной организации  

от 18.08.2023  год № 21-8 

 

Положение  

о ежемесячных профсоюзных выплатах молодым работающим  

членам Профсоюза 

 

1. Настоящее Положение разработано с целью поддержки работающих 

членов Профсоюза, мотивации профсоюзного членства среди молодых 

работающих членов Профсоюза и определяет условия и порядок 

установления ежемесячных профсоюзных выплат. 

2. Настоящее Положение распространяется на работающих членов 

Профсоюза в возрасте до 35 лет включительно, имеющих профсоюзный 

стаж и стаж работы в лечебном учреждении - не менее 1 года. 

3. Размер ежемесячных профсоюзных выплат составляет 3000 (Три тысячи) 

рублей с учетом одной выплаты и выплачивается ежемесячно в течение 

года с января по декабрь месяц. Количество ежемесячных профсоюзных 

выплат - 10 . 

4. Конкретное количество и размер ежемесячных профсоюзных выплат 

устанавливается  ежегодно на заседании Президиума областной 

организации и зависит от финансовых возможностей областной 

организации. 

5. На получение ежемесячных профсоюзных выплат могут претендовать 

работающие члены Профсоюза в возрасте до 35 лет включительно: 

 входящие в состав профсоюзного комитета, молодежной комиссии 

(совета) первичной организации; 

 имеющие профсоюзный стаж и стаж работы в учреждении - не 

менее 1 года; 

 активно участвующие в профсоюзной жизни первичной  и (или) 

областной организаций; 

 которые привлекли в ряды членов Профсоюза первичной 

организации не менее 5 человек  за год. 

6. Предварительный отбор кандидатур осуществляется первичной 

профсоюзной организацией Профсоюза, после чего кандидатуры 

направляются в областную организацию Профсоюза. 

7. Для получения ежемесячных профсоюзных выплат председатель 

первичной профсоюзной организации до 1 декабря текущего года 

направляет в областную организацию следующие документы: 

1) Ходатайство профсоюзного комитета о присуждении ежемесячных 

профсоюзных выплат, в котором в обязательном порядке указать 

профсоюзный стаж члена Профсоюза, стаж работы в данном 



учреждении, в состав какого профсоюзного органа входит, 

характеристику его профсоюзной деятельности с указанием 

количества привлеченных членов Профсоюза, с приложением 

копий их профсоюзных карточек  (Образец № 1); 

2) копию профсоюзной карточки члена Профсоюза; 

3) фотографию кандидата в рабочей одежде (спецодежде) по пояс в 

электронном виде; 

4) реквизиты счета члена Профсоюза для перечисления денежных 

средств (в напечатанном виде). 

6. Ежемесячная профсоюзная выплата осуществляется из средств 

профсоюзного бюджета Саратовской областной организации Профсоюза 

работников здравоохранения РФ в рамках статьи «Работа с молодежью, в 

т.ч. стипендия для учащихся в медицинских образовательных 

учреждениях». 

7. Выплата может быть прекращена по решению Президиума областной 

организации Профсоюза в случае увольнения члена Профсоюза из 

учреждения здравоохранения, его выхода из Профсоюза либо в случае 

невыполнения возложенных на него обязанностей. 

8. Первичные профсоюзные организации своевременно представляют 

информацию обо всех изменениях, связанных с выплатой ежемесячной 

профсоюзной выплаты. 

9. Ответственность за правильность, достоверность и своевременность 

представленных документов возлагается на председателей первичных 

профсоюзных организаций. 

10. Защита персональных данных 

 

В соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 

27.07.2006 г. № 152-ФЗ  (ред. от 06.02.2023) «О персональных данных»,  

предоставляя в областную организацию документы, согласно перечню, 

указанному в данном Положении, член Профсоюза свободно, своей волей 

и в своем интересе принимает решение о предоставлении своих 

персональных данных и дает согласие на их обработку, а именно  

совершение следующих действий: сбор, систематизация, накопление, 

хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передачу 

(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 

блокирование, уничтожение в рамках обеспечения уставной деятельности 

Саратовской областной организации в том числе с целью размещения 

информации на сайте областной организации https://sarprofzdrav.ru/, сайте 

Профсоюза работников здравоохранения РФ, официальных страницах 

Профсоюза работников здравоохранения РФ, областной организации в 

социальных сетях и Telegram, видеопродукции Профсоюза, стенде, 

ежемесячной газете «Пульс Профсоюза», журнале «Профсоюзная тема». 



Областная организация вправе обрабатывать Персональные данные 

любыми способами, как это необходимо, включая, сбор, запись, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, 

предоставление, доступ),  обезличивание, блокирование, удаление, 

уничтожение персональных данных.  

     В процессе обработки Областная организация  имеет право 

передавать Персональные данные третьим лицам, если это необходимо 

для достижения целей обработки и при условии соблюдения такими 

третьими лицами конфиденциальности и безопасности Персональных 

данных.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 

к Положению "О ежемесячных 

профсоюзных выплатах молодым 

работающим членам Профсоюза" 

 

 

 

Ходатайство 

 

 

Профсоюзный комитет ГУЗ_____________________________________ 

ходатайствует о назначении ежемесячной профсоюзной выплаты молодому 

члену Профсоюза: 

1. ФИО (полностью); 

2. профсоюзный стаж, с указанием года вступления в профсоюз; 

3. стаж работы в учреждении, с указанием года поступления на работу; 

4. профсоюзная должность (член профкома, член молодежного совета); 

5. подробная характеристика деятельности члена Профсоюза; 

6. количество привлеченных членов Профсоюза (не менее 5) с приложением 

копий профсоюзных карточек 

 

Прилагаю: 

1. копии профсоюзных карточек членов Профсоюза; 

2. фото; 

3. реквизиты счета члена Профсоюза (в напечатанном виде). 

 

 

 

 

 

Председатель ППО_____________________/________________________ 

 

 

 

МП 

 

 

 

 

  


