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Уважаем ь lй Михаил Ал ьбертович !

В ПРОфсоюз работников здравоохранения РФ поступают многочисленные обращения
МеДИЦИНСкИХ работников, руководителеЙ региональньlх и первичных организаций
ПРОфСоюза по вопросам, связанньlми с реализацией отдельньlх норм постановления
ПРаВителЬства РФ от 2О.ОЗ.2О24 N934З кО внесении изменений в отдельньlе aKTbl
Правительства Российской Федера цииrl.
В их числе вопросы по применению новой редакции абзаца 1 пункта 2 Постановления,
ОпРеделяюlлего в качестве получателей вьlплат (...категории медицинских работников,
оказьlвающих медицинскую помощь в рамках базовой программы обязательного
МедИциНского страхования либо территориальньlх программ обязательного
меди ци нского страхова н ия...далее по тексту)).

ПО МНению Профсоюза, в данном случае следует руководствоваться нормами
Федерального закона от 2t.tt,2o!1 N9 З2З-ФЗ кОб основах охрань1 здоровья граждан в
РОссийской Федерации>, определяющими понятия медицинского работника,
МеДицинскоЙ помощи, а также порядками оказания соответствующих видов
медицинскоЙ помощи и рекомендуемьlми штатньlми нормативами, на основании
KoTopblx формируются штатньlе расписания медицинских организаций.

ТребУет ра3ъяснения также норма пункта 14б) Постановления в части рекомендаL\ии
ОРгаНаМ ИсполнительноЙ власти субъектов РФ по установлению критериев вьlполнения
ТРУдовоЙ функции медицинскими работниками, KoтopblM предоставляется специальная
социальная вьlплата за счет средств регионального бюджета.

Учитьlвая актуальность указанньlх вопросов и руководствуясь пунктом 18
Постановления, считаем целесообразньlм направление Минздравом России, по
согласованию с Минтрудом России, соответствующих разъяснений в органьlуправления
здравоохранением субъектов РФ, что позволит предотвратить нарушения трудовьlх
прав работников в связи с возможньlм HeBepHblM толкованием норм постановления на
местах.

УважаемьtйМихаил Альбертович! Профсоюз также не может не беспокоить нарастание
социальноЙ напряженности в ряде коллективов медицинских организаций, что вьlзвано
условиям и уста новления специальн blx социальньlх выплат.

Ък, значительно обострилась ситуация в коллективах станций (отделений) скорой
медицинскоЙ помощи. Это вьlражается в многочисленньlх обращениях, адресованньlх
Не только в Профсоюз, но и в адрес руководства страны, в т. ч. в видеоформате,
ра3мещенньlх в различньlх средствах массовой информации, социальньlх сетях.



Норма постановления о сохранении вьlплат этой категории медицинских работников в

ранее установленных размерах расценивеется специалистами как дискриминациOнная
по сравнению с иньlми категориями медицинских работников, осуществляющих
профессиональную деятельность в населенньlх пунктах с малЬй численностью
населения.

Многочисленньlе обращения с мест свидетельствуют о необходимости рассмотрения
вопроса об установлении специальной социальной вьlплатьl водителям автомобилей
скорой медицинской помощи в штате станций (отделений) скорой медицинской
помощи, включенньlх в состав вьlездньtх бригад, а также о повьlшении размеров вьlплат

мя младшего медицинского персонала медицинских организаций, исходя из
ч исленности населения.

Серьезньtе проблемьl сложились в коллективах межрайонньtх больниц, межрайонных
медицинских центров, в т. ч. организованньlх в результате объединения центральньlх
районных, районньlх и участковьlх больниц. Медицинские работники этих организаций
воспринимают отсугствие вьlплаты как социальную несправедливость, не

учитывающую ус/lовия оказания медицинской помощи и формально обусловленную
наименованием медицинской орган изации.

Требует дополнительного рассмотрения норма постановления об установлеНии
вьlплатьl только при работе по основной должности, которая не учитьlвает спецИФику

формирования штатного расписания учреждений в зависимости от объема работы в

мальlх городах и малонаселенньlх пунктах. Таким образом, лишеньl права на выплатьl
специалистьl при работе по внутреннему совместительству в случае отсутствия в

штатном расписании одной (целой) ставки, что обуславливает заклюЧеНИе со
специалистом нескольких трудовьlх договоров, объем работы Koтopblx, в совокупности,
не превьlшают одну ставку.

Выражая мнение значительной части членов Профсоюза, просим Вас поддержатЬ Наши

предложения и инициировать их рассмотрение в Правительстве РФ.

Решение этих проблем позволит сохранить стабильность социальНой обстаноВкИ В

коллективах медицинских организаций и обеспечить достижение целеЙ и задаЧ,

озвученньlх Президентом РФ В. В. Пугиньlм, по привлечению специалистов для работы
на селе, в медицинских организациях, оказьlваюlцих первичную медико-санитарную И

скорую медицинскую помощь.

О результатах рассмотрения и принятьlх решениях просим Вас проинформировать l-{K

Профсоюза.
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