
 

 

 

 

 

  Уважаемый Сергей Александрович! 

 

Департамент медицинского образования и кадровой политики  

в здравоохранении рассмотрел письмо Саратовской областной организации 

Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации 

от 15.09.2023 № 232 по вопросу расширения Примерного перечня должностей 

медицинских работников в медицинских организациях и их структурных 

подразделениях, при замещении которых осуществляются единовременные 

компенсационные выплаты на очередной финансовый год (программного реестра 

должностей), утвержденного приказом Минздрава России от 04.03.2021 № 166н 

(далее – Примерный перечень должностей), и по компетенции сообщает. 

В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ 

«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»  

(далее – Закон № 323-ФЗ) вопросы организации оказания населению медицинской 

помощи, а также создания условий для ее развития, обеспечения ее доступности  

и качества, и соответственно, вопросы кадрового обеспечения медицинских 

организаций, отнесены к полномочиям органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в сфере охраны здоровья. 

В целях обеспечения достижения общественно значимого результата 

федерального проекта «Обеспеченность населения необходимым числом 

медицинских работников» и задачи «Ликвидация кадрового дефицита  

в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную 

помощь» в субъектах Российской Федерации реализуются соответствующие 

региональные программы.  
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Одним из механизмов устранения кадрового дефицита в отрасли также 

является увеличение объемов подготовки специалистов с медицинским 

образованием, в том числе в рамках договоров о целевом обучении. 

Дополнительно в целях оказания финансовой помощи регионам  

в привлечении медицинских кадров в медицинские организации (их структурные 

подразделения), расположенные в сельских населенных пунктах, рабочих 

поселках, поселках городского типа и городах с населением до 50 тыс. человек,  

на федеральном уровне реализуется программа «Земский доктор/Земский 

фельдшер» (далее – Программа). 

Обращаем внимание, что Примерный перечень должностей в рамках 

Программы включает должности медицинских работников (врачей, фельдшеров, 

медицинских сестер), в которых наблюдается приоритетная потребность  

в медицинских организациях для оказания медицинской помощи населению  

в сельской местности и «малых городах» с целью обеспечения ее доступности  

и качества. 

Учитывая изложенное расширение Примерного перечня должностей  

в рамках Программы на руководителей медицинских организаций  

и руководителей структурных подразделений медицинских организаций,  

к основным обязанностям которых относится осуществление организационных  

и управленческих функций, не представляется возможным.  

Дополнительно информируем, что в соответствии с частью 2 статьи 72 

Закона № 323-ФЗ органы государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органы местного самоуправления вправе устанавливать 

дополнительные гарантии и меры социальной поддержки медицинским 

работникам за счет соответственно бюджетных ассигнований бюджетов 

субъектов Российской Федерации и местных бюджетов. 

Таким образом, мероприятия по дополнительной поддержке руководителей 

медицинских организаций и руководителей структурных подразделений 

медицинских организаций могут быть урегулированы на уровне регионов. 

 

 

 

Директор Департамента 

 

Место наложения штампа. Не удалять! 
 

 

 Л. И. Летникова 
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