
 

Приложение № 1 

к Постановлению Президиума 

Саратовской областной 

организации Профсоюза 

от 12.04.2024 г. № 24-68 
Положение 

о проведении творческого конкурса «Профсоюзные таланты». 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение устанавливает условия и порядок проведения 

творческого конкурса «Профсоюзные таланты» (Далее – Конкурс) среди 

работающих членов Профсоюза, критерии оценивания выступлений 

конкурсантов, определения победителей. 

1.2. Настоящий Конкурс проводится в целях выявления среди членов 

Профсоюза талантливых исполнителей и творческих коллективов, 

совершенствования их мастерства,  создания условий для духовного и 

культурного развития, раскрытия творческого потенциала членов Профсоюза, 

укрепления разносторонних социально-культурных связей между первичными 

организациями Профсоюза, повышения мотивации профсоюзного членства 

среди работников медицинских и образовательных  учреждений города 

Саратова и Саратовской области, а также привлечения  интереса  к 

деятельности Профсоюза. 

1.3. Положение распространяется на работающих членов Профсоюза, которые 

состоят на учете в первичных организациях Профсоюза, входящих в Реестр 

Саратовской областной организации Профсоюза работников здравоохранения 

Российской Федерации (Далее – Саратовская областная организация). 

1.4. Финансирование Конкурса осуществляется из средств бюджета 

Саратовской областной организации Профсоюза работников здравоохранения 

РФ. 

2. Условия конкурса 

 

Творческий конкурс «Профсоюзные таланты» состоит из: 

• Вокального конкурса «Голос Профсоюза»; 

• Танцевального конкурса «ПрофDance». 

Принимать участие в конкурсе «Профсоюзные таланты» могут только 

работающие члены Профсоюза. 

 

2.1. Танцевальный  конкурс "ПрофDance". 

 

Для участия в танцевальном конкурсе «ПрофDance»  члены Профсоюза 

представляют танцевальное произведение в любом танцевальном жанре 

(современный, эстрадный, народный  танец и т.д.) и любой танцевальной  

форме (соло, ансамбль и т.д.), наиболее ярко раскрывающее исполнительские 

возможности и сценический образ конкурсантов, а также соответствующие 
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возрасту исполнителя. Общая продолжительность номера не должна 

превышать 5 (Пять) минут. 

 

2.2. Вокальный конкурс «Голос Профсоюза» 

 

Для участия в вокальном Конкурсе «Голос Профсоюза» члены 

Профсоюза представляют музыкальное произведение в любой форме и жанре, 

наиболее ярко раскрывающем исполнительские возможности и сценический 

образ конкурсантов, а также соответствующее возрасту исполнителя. Общая 

продолжительность номера не должна превышать 5 (Пять) минут. 

 

2.3. Музыкальное сопровождение:  

 

для участия в вокальном конкурсе: 

• фонограмма «-1», инструментальное сопровождение, a cappella. 

Использование бэк-вокала допустимо (если он не идет в унисон и не 

перекрывает динамически основную партию);  

• не допускаются конкурсные выступления вокалистов под фонограмму 

«плюс»; 

• не допускается использование пиротехнических и взрывоопасных 

средств. 

для участия в танцевальном конкурсе: 

• фонограмма «-1», фонограмма «плюс», инструментальное 

сопровождение, a cappella;  

• не допускается использование пиротехнических и взрывоопасных 

средств. 

2.4. Технические требования:  

фонограмма с хорошим качеством звука присылается одновременно с 

Заявкой по адресу электронной почты областной организации желательно в 

виде ссылки на Яндекс диск. 

2.5. Участники конкурса «Профсоюзные таланты» обязаны: 

• ознакомиться с Положением о Конкурсе; 

• своевременно направить заявки на участие в Конкурсе, оформленные в 

соответствии с требованиями Положения; 

• своевременно сообщать организаторам Конкурса об участниках, которые 

по тем или иным причинам не смогут принять в нем участие; 

• не менять заявленные музыкальные композиции после окончания срока 

подачи заявок  и записей фонограмм, то есть, после 13 мая 2024 года. 

2.6. Участники конкурса «Профсоюзные таланты» имеют право: 

своевременно получать информацию об изменениях и дополнениях 

условий и порядка проведения Конкурса; 

2.7. Организаторы Конкурса имеют право: 

• собирать персональные данные участников Конкурса в объеме, 

определенном данным Положением; 
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• дисквалифицировать участников за несоответствие требованиям и 

условиям проведения Конкурса; 

• не принимать Заявки без подписи председателя первичной профсоюзной 

организации и печати учреждения (при наличии).  

2.8. Организаторы обязаны: 

• определять условия и порядок проведения Конкурса; 

• информировать участников Конкурса об изменениях и дополнениях 

данного Положения. 

2.9. Организаторы не несут ответственность за последствия, возникающие при: 

• неверно сообщенных или измененных участниками сведений; 

• невозможности осуществления связи с участниками или его 

представителями, по причине указания им неверных или неактуальных 

контактных сведений. 

На Конкурс допускаются выступления, не нарушающие права и 

достоинства граждан, членов Профсоюза и не противоречащие 

законодательству Российской Федерации, Саратовской области и условиям 

настоящего Положения. 

На Конкурс не допускаются выступления, в которых можно распознать 

элементы пропаганды или агитации, возбуждающие социальную, расовую, 

национальную, религиозную ненависть или вражду, а также имеющие 

направленность, противоречащую моральным, нравственным или этическим 

нормам. 

 

3. Порядок проведения Конкурса 

 

3.1. Творческий конкурс «Профсоюзные таланты» будет проходить в один 

этап 18 мая 2024 года в 10.00 часов по адресу: г. Саратов, ул. Сакко и 

Ванцетти, 55,  Большой зал Федерации профсоюзных организаций Саратовской 

области. Регистрация участников – с 9.00. 

3.2. Заявки принимаются до 13 мая 2024 года включительно по адресу 

электронной почты sokprz@mail.ru с пометкой «Профсоюзные таланты» в  

установленной форме (вокальный конкурс - образец № 1; танцевальный 

конкурс – образец № 2) без последующего предоставления оригинала.  

Заявки принимаются с подписью председателя и печатью первичной 

профсоюзной организации (при наличии). Подпись председателя и печать 

первичной организации служит гарантией того, что участник Конкурса 

является членом Профсоюза. Дополнительных документов, подтверждающих 

членство в Профсоюзе – не требуется! 

Документов, подтверждающих личность участника – не требуется! 

Не принимаются Заявки, направленные без подписи председателя и 

печати первичной профсоюзной организации (при наличии)!  

Одновременно с Заявкой направляется запись фонограммы. 

3.3. Награждение победителей проводится в день проведения Конкурса.  

 

mailto:sokprz@mail.ru
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4. Определение победителей 

 

4.1.Победители, занявшие 1,2,3 место и Гран-При  определяются отдельно в 

вокальном и танцевальном конкурсах независимым жюри Конкурса. Состав 

независимого жюри утверждается за несколько дней до начала конкурса,  о чем 

оповещаются все участники Конкурса и (или) председатели первичных 

профсоюзных организаций. 

4.2. Критерии оценки  Конкурса: 

• Исполнительское мастерство и техника исполнения — музыкальность, 

соответствие стилю, уровень сложности, оригинальность, соответствие 

репертуара возрастной категории и возможностям исполнителя, чувство 

ритма. 

• Артистизм — презентация, контакт со зрителем, умение преподнести 

исполняемое произведение, дополнительные выразительные средства 

(подтанцовка и т. д.). 

• Имидж — самовыражение, костюм, реквизит, макияж. 

  

5. Оргкомитет Конкурса 

 

1) Прохоров Сергей Александрович, председатель Саратовской областной 

организации Профсоюза работников здравоохранения РФ; 

2) Белик Наталия Михайловна, зам. председателя; 

3) Дубовский Владимир Владимирович, специалист по информационной 

работе областной организации; 

4) Бондаренко Маргарита Павловна, уполномоченный по работе с 

молодежью областной организации; 

5) Козлова Елена Александровна, уполномоченный по городу Саратову 

областной организации. 

 

 

По всем возникшим вопросам обращаться к заместителю председателя 

областной организации Белик Наталии Михайловне по телефону: 8-987-823-

63-39 или Дубовскому Владимиру Владимировичу, специалисту по 

информационной работе по телефону: 8-917-986-65-05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


